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INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es un programa que busca
promover la cultura de legalidad en las entidades publicas y privadas, asi como
prevenir y combatir la corrupcion. Se enfoca en fortalecer la “integridad y la
transparencia en la gestion publica, estableciendo mecanismos para identificar,
gestionar y controlar los riesgos de corrupcion.

El presente programa es un documento de control de la gestion para fortalecer el
trabajo y dar un marco de referencia para la correcta Gestion del Riesgo de La
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Remedios - Antioquia. con
enfoque hacia los Riesgos de Corrupcion, ademas de cumplir con los
requerimientos de la Ley No. 2195 de 2022 “Por Medio de la cual se adoptan
medidas en Materia De Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcién y
se dictan otras disposiciones.” La cual modifica algunos articulos de la Ley No. 1474
de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) permite establecer un marco direccionador del
que hacer publico, definiendo las directrices y los mecanismos bdasicos para la
ejecucion de un compromiso institucional, con la transparencia y legalidad en la
gestién de las funciones publicas.

Este documento hace referencia al “Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP”, haciendo énfasis en la “Prevencion” de los eventos de corrupcion que se
puedan presentar, y la potestad que tiene el ciudadano de ejercer control, para con
el ejercicio de sus deberes y derechos consagrados en la Constitucion y la Ley.

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP es un programa de
cumplimiento, es decir, una metodologia mediante la cual una entidad define
acciones estratégicas para promover, al interior de la organizacién, una cultura de
la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos para la integridad
que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

El contenido del presente documento muestra las acciones y estrategias a
implementar, teniendo en cuenta que para ello se requiere del talento humano
idéneo y con la experiencia necesaria para cumplir y rendir a la comunidad los
resultados de una gestion orientada al adecuado manejo de los recursos
economicos.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mision:

“La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul es una entidad
prestadora de servicios de salud de baja complejidad, con calidad y eficiencia,
bajo un enfoque de atencion humanizada centrada en el usuario y su familia”.

Vision:

“Para el aflo 2028 seremos identificados como una IPS lider en la prestacion
de servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, reconocida
por su cercania con la comunidad, calidad y compromiso en su actuar frente a
las necesidades de nuestros usuarios y humanizacion en el proceso de
atencion”.

Valores:

Los valores en las organizaciones son los aspectos mas importantes a
considerar para orientar exitosamente y regular el comportamiento de los
empleados para cumplir los compromisos de la institucion.

. RESPETO: Trabajamos valorando la dignidad, las opiniones, las ideas y
formas de pensamiento de nuestros usuarios y su familia.

. HONESTIDAD: Actuamos con transparencia y claridad asumiendo de
manera justa cada una de nuestras responsabilidades con la institucion,
con los usuarios y sus familias.

o COMPROMISO: Capacidad de los funcionarios para tomar conciencia de
la importancia que tiene el cumplir con el desarrollo de su trabajo,
asumido con profesionalidad, responsabilidad y lealtad, poniendo el
mayor esfuerzo para lograr satisfacer las necesidades de los usuarios.

o DILIGENCIA: Cada funcionario cumple con los deberes, funciones vy
responsabilidades asignadas a su cargo, con atencion, prontitud y

eficiencia, logrando optimizar el uso de los recursos del estado.

. JUSTICIA: Se actua con imparcialidad garantizando los derechos de las
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personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Lineas Estratégicas:

Linea estratégica 1. Posicionar al hospital como un centro de servicios de baja
complejidad y algunos de mediana en el municipio a través de la implementacion
de un modelo de atencidn en salud humanizada, integral, y con enfoque de
promocién y mantenimiento de la salud.

Linea estratégica 2. Formular y desplegar al interior de nuestro Hospital un
adecuado programa de gestion de talento humano como eje rector del cambio en
la prestacion de servicios de salud que redunden en procesos mas calidos que
garanticen satisfaccion al usuario.

Linea estratégica 3. Implementar de manera practica y tangible el sistema
obligatorio de garantia de la calidad en salud y el modelo integrado de planeacién
y gestion como pilares de los procesos de gestion institucional.

Linea estratégica 4. Mejorar y adecuar la dotacion e infraestructura fisica,
tecnoldgica y de sistemas de informacion de la ESE Hospital San Vicente de Paul
de Remedios.

Linea estratégica 5. Proyectar el hospital como un nodo de atencion de mediana
complejidad acorde a lo que sea determinado por el modelo de Rutas integradas e
integrales de atencion en salud RIIS (que seran definidas por el ministerio de salud
y la secretaria de salud departamental)

Linea estratégica 6. Mantener y fortalecer la sostenibilidad financiera de la ESE
Hospital San Vicente de Paul de Remedios.

ALCANCE

Las medidas, acciones y mecanismos contenidos en el Programa de Transparencia
y Etica Publica - PTEP, deberan ser aplicadas por todas las dependencias de EPU,
y por todos los empleados, sin importar su tipo de vinculacién y su cargo dentro de
la estructura organizacional, y a los procesos misionales, administrativos, de apoyo
y de evaluacion y seguimiento.
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FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 42 de 1993 (Control Fiscal de la CGR).

Ley 80 de 1993, articulo 53 (Responsabilidad de los Interventores).

Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno).

Ley 190 de 1995 (normas para preservar la moralidad en la administracion

publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion

administrativa).

Ley 489 de 1998, articulo 32 (Democratizacion de la Administracion Publica).

Ley 599 de 2000 (Codigo Penal).

Ley 610 de 2000 (establece el tramite de los procesos de responsabilidad

fiscal de competencia de las contralorias).

Ley 678 de 2001, numeral 2, articulo 8o (Accidén de Repeticion).

Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario).

Ley 850 de 2003 (Veedurias Ciudadanas).

Ley 1150 de 2007 (Dicta medidas de eficiencia y transparencia en la

contratacion con Recursos Publicos).

v’ Ley 1437 de 2011, articulos 67, 68 y 69 (Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

v Ley 1474 de 2011 (dictan normas para fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica).

v Decreto 4567 de 2011 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y decreto ley 770 de 2005).

v Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comision Nacional para la Moralizacion
y la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion).

v' Decreto 0019 de 2012 (Normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica).

v Decreto No. 1499 de 2017 el cual define el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG

v Ley 2195 de 2022 “Por Medio de la cual se adoptan medidas en Materia De
Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion y se dictan otras
disposiciones.”

v" Anexo Técnico de la ley anterior.

v Decreto No. 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley

1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo

relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”
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DIRECTRICES INSTITUCIONALES PARA LA LUCHA ANTICORRUPCION

9,

. Aplicacion local de las politicas gubernamentales destinadas a promover la

lucha contra la corrupcion.

. Identificacion de las principales causas de corrupcion o ineficiencia en

materia administrativa, evaluar sus impactos y trazar la ruta para
contrarrestarlas.

Liderar iniciativas que, mediante el anadlisis de la informacion contable y
presupuestal, permitan evaluar la gestion y la eficiencia de la administracion
de los bienes publicos.

Liderar acciones que fortalezcan la entidad, en materia de control interno de
gestién y el control interno disciplinario y propiciar mecanismos que mediante
la adecuada evaluacion de procesos permiten establecer nuevos métodos
para mejorar el desempefio institucional y el impacto de su quehacer en la
sociedad.

Desarrollar metodologias y modelos que permitan detectar y sancionar los
casos de corrupcion administrativa.

Establecer mecanismos orientados a fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana

Elaborar los instrumentos pertinentes para implantar las politicas del ente en
materia de ética, eficiencia, transparencia y eficiencia administrativa.
Implementar acciones de educacion, concientizacion, fortalecimiento de
valores y principios y promocion de una nueva cultura de responsabilidad
social y defensa de lo publico, dirigidos tanto a la comunidad en general como
a los empleados en lo particular.

Disefar instrumentos que permitan hacer evaluacién, seguimiento y control
a los procesos contractuales adelantados por EPU

10.Recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de cualquier orden,

darles el tramite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento
respectivo.

11.Rendir periédicamente informes a los entes de control que lo requieran, sobre

el desarrollo y resultados del programa.

TIPIFICACION DE ACCIONES Y/O ACTOS DE CORRUPCION

Toda accién corrupta consiste en la transgresion de una norma, se realiza para la
obtencion de un beneficio personal, grupal, institucional o en ocasiones comunitario.
La corrupcion surge del beneficio de una funcion asignada; el individuo corrupto

A NEEEEER
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intenta siempre encubrir activamente su comportamiento. Modalidades de
corrupcién que se pueden presentar dentro de la actuacién de los servidores
publicos:

1. Abuso de poder: que se expresa mediante el uso de oportunidades desde
posiciones publicas o privadas, para obtener beneficios grupales o
personales.

2. Corrupcion politica: Es la obtencion de beneficios personales o grupales de
manera ilicita, por el poder o vinculos con éste mediante el ejercicio de la
actividad politica o de representacion.

3. Corrupcion administrativa publica: Es el uso de la funcion publica para la
obtencion de beneficios personales, familiares o grupales en detrimento del
patrimonio publico.

4. Corrupcion privada: Es aquella que violenta las normas y valores para
obtener ventajas frente a otros.

5. Carencia y/o debilidades de los procedimientos y mecanismos
institucionales, que garanticen la transparencia en el ejercicio de las
funciones.

6. Debilidad en los marcos legales que tipifican y sancionan la corrupcion
administrativa publica.

7. Laimpunidad en que se encuentran los actos de corrupcion, sus expresiones
mas visibles el trafico de influencia y la obtencién de prebendas personales.

8. Conflicto de Intereses: en Colombia, el concepto de conflicto de intereses se
encuentra definido en el articulo 44 del Cédigo General Disciplinario (Ley
1952 de 2019) y nos dice que este surge “cuando el interés general propio
de la funcion publica entra en conflicto con el interés particular y directo del
servidor publico”. Respecto de la gestion de los conflictos de intereses en el
sector publico, referirse a las guias y manuales expedidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

9. Soborno: el soborno es una conducta tipificada dentro del sistema penal
colombiano que se refiere al acto de dar u ofrecer a otra persona (segun la
naturaleza de los sujetos este puede tipificarse como cohecho, soborno o
soborno trasnacional) una dadiva para conseguir que, de forma ilicita, se
favorezcan sus intereses.

10. Corrupcion: se entiende como el uso del poder para desviar la gestién de lo
publico hacia el beneficio privado, afectando la garantia de los derechos
humanos y derechos fundamentales de las personas. En esa medida, un acto
de corrupcién comprende diferentes conductas tipificadas por el sistema
penal y el sistema disciplinario que tienen como objetivo la corrupcion.

11.Fraude: cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafo, ocultacion o
violacién de confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia
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o de fuerza fisica, perpetrado por individuos y/u organizaciones internos o
ajenos a la entidad con el fin de apropiarse de dinero, bienes o servicios

12.Peculado: el Codigo Penal lo define como el "abuso de fondos o bienes" que

estén a disposicion del funcionario en "virtud o razén de su cargo". El
peculado a su vez puede consistir en el desfalco, o apropiacion directa de
tales bienes, en la disposiciéon arbitraria de los mismos o en "otra forma
semejante".

13.Cohecho: delito bilateral, pues exige la participacion de un particular que

toma la iniciativa, si cabe la expresién, de corromper al funcionario, mediante
ofertas, promesas, dones o presentes, para la ejecucion de un acto propio de
sus funciones. Si el funcionario se deja corromper, obviamente también
comete el delito. La ley, considerando esta doble intervencion, los sanciona
a los dos con la misma pena.

14.Concusion: En este caso es el funcionario el que exige, descarada o

6.

solapadamente, un pago o contribucién indebidos al particular que tiene
algtin asunto pendiente de su resolucién. Puede ser la continuacion de un
tramite, la adjudicacion o firma de un contrato, la cancelacion de una factura,
la entrega de un certificado, o cualquier otra actividad burocratica. La
diferencia frente al cohecho es evidente.

MANIFESTACIONES DE LA CORRUPCION A NIVEL LOCAL E
INSTITUCIONAL

La falta y/o violacién de controles internos, que contribuyen con la creacion
de beneficios personales o grupales.

La debilidad de los marcos legales que previenen y sancionan la corrupcion
administrativa en diferentes niveles.

La ausencia de informacion y la falta de rendicién de cuentas de los/as
funcionarios/as, asi como la poca participacion de la ciudadania en el
seguimiento a las acciones gubernamentales.

La degradacion moral y la ausencia de ética en el ejercicio de las funciones
publicas, el interés fundamental para acceder a posiciones publicas se debe
principalmente al interés por engrosar el patrimonio personal.

La impunidad prevaleciente ante los actos de corrupcion denunciados, lo que
envia el mensaje de que la trasgresion de las normas no conlleva penalidad.
La complicidad de diferentes sectores con la corrupcion.

En las entidades publicas las areas mas sensibles a los actos de corrupcion son:

v" Procesos de Contratacion

h -
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v" Compras y suministros

v Gastos diversos no contemplados y/o documentados inadecuadamente
v Apropiaciones fraudulentas del patrimonio fisico del Estado

v Vinculacién de personal sin el lleno de los requisitos legales.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

1. ESTRATEGIA: GESTION DEL RIESGO

v" Riesgos para la Integridad
v/ Canales de Denuncia

v Riesgos de LAFT/FPADM
v Debida Diligencia

2. ESTRATEGIA: REDES Y ARTICULACION

v" Redes Internas
v Redes Externas

3. ESTRATEGIA: CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO
v Acceso a la Informacioén Publica y Transparencia
v Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas.

v Integridad en el Servicio Publico

4. ESTRATEGIA: INICIATIVAS ADICIONALES

ANEXOS
se anexa Plan de Accion en matriz en Excel — Afio 2026

DOCUMENTO DE REFERENCIA. Anexo técnico programas de transparencia y
ética publica. Bogota: agosto 30 de 2024.

Original Firmado
DIANA MARIA MISAS PARRA
Gerente Empresa Social del Estado.

Conmutador: 604 201 22 70 / Gerencia: 310 826 61 44
_ Siau: 310 828 38 85 / Email: info@hsvpremedios.aov.co



E.S.E. Hospital

San Vicente De Paul

Empresa Social del Estado

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL (REMEDIOS - ANTIOQUIA)
NIT: 890.985.092-3

"SERVICIO HUMANIZADO CON EL CORAZON"

Cédigo: F-GE-01

Versién: 01

Fecha: 26/01/2026

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Estrategia 1: Gestion del Riesgo

%

ACCIONES ESTANDARES ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR 5IDER FECHAINICIO | FECHAFINAL | cumpLimie | CVIDENCIAS
NTO REPOSITORIO
Elaborar, aprobar y gublicar el Programa Un o Prodrafia de Numero de  programas Subdirectora
. _ .. |de Transparencia y Etica Publica para la . 9 i elaborados, Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
Fomentar la aplicacién| ", i 2026 Transparencia y Etica Pdblica irohaes vniiblicadae Financiera
efectiva de la Politica defi3Snc1d P Y P 2
.. _|Administracién de Riesgos : 5 Una (1) matriz de riesgos de|Numero de matrices| Subdirectora
d:L (rsiestlon en todos los procesos y Etlaar:'):’r?:;on]aaran;:t\zzen:; Z;Zess gos  de corrupcion actualizadas y Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
esgols relaciones contractuales de P P 9 . actualizada y publicada publicadas Financiera
para w 2 la entidad, promoviendo
Integridad z 2
ublica una gestion integral, Tres (3) monitoreos durante la
P preventiva y alineada con|Monitorear y revisar de manera periédica idencia m AR SHiE da" o8] Numero de monitoreos vy Subdirectora
los objetivos estratégicos|la efectividad de los controles de los 9 ) P revisiones de los Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
5 o Ss Informes de Revision por la| . +
de la ESE HSVP riesgos de gestién y de corrupcién. Direccion riesgos Financiera
Actualizar las bases de datos con la
informacién de funcionarios, contratistas Dos (2) bases de datos| Numero de actualizaciones Subdirectora
y Proveedores de actializadas casfizadas Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
Bienes y Servicios correspondiente a la Financiera
vigencia 2026.
Establecer medidas de
prevencién de riesgos|Verificar mediante la lista de chequeo
asociados al lavado de|establecida, la documentacién de los Némero: | de! weRficaciones Subdirectora
. ctivos, fi iaci del i i i i i i io T N
1.2. Gestion a nvo' g xnancxacxérf ”e contratistas correspondiente a la vigencia|Un (1) informe de verificacion dsctimanties Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
. terrorismo y financiacién|2026, asegurando que cumplan con los |documental 3 t :
de riesgos - " X R realizadas Financiera
de la proliferacién de armas|requisitos legales y normativos
de LAJFT/FP 3 . s
de destruccién masiva|establecidos
(LA/FTI/FP) en las
operaciones y contratos de
la ESE HSVP Realizar capacitaciones sobre prevencién
de lavado de activos, financiacion del .
terrorismo y financiacién de la F Numero de capacitaciones Subdlrectgra
" : . .| Una (1) capacitacion : Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
proliferacién de armas de destruccién realizadas Financiera
masiva (LA/FT/FP) en la contratacién
publica y la gestién de recursos.
Elaborar informes de denuncias para
reportar actos de Numiero de 'informes de Subdirectora
Fortalecer los canales|corrupcién de los  funcionarios,| Dos (2) informes denuncias Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
institucionales de asegurando su efectividad y el Financiera
denuncia de corrupcién,|sequimiento adecuado de cada denuncia
asegurando su Divulgar los canales de denuncia con los Subdirectora
1.3. Canales|accesibilidad, que cuenta la entidad, a nivel interno y| 2 publicaciones anuales Numero de publicaciones Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
de denuncia |confidencialidad, externo. Financiera
transparencia Elaborar informes del canal de
y  efectividad en la|peticiones, quejas, reclamos, Numero de informes del .
recepcién investigaciény |sugerenciasy Dos (2) informes canal de peticiones, quejas Subdirsctors
£ - i s f Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
resolucién de denuncias denuncias (PQRSD ) asegurando su reclamos, sugerencias y Fi "
a5 o i . inanciera
efectividad y el seguimiento denunias PQRSD
adecuado.
Fomentar la aplicacién
efectiva de la Politica
de Administracién de
Riesgos en todos los
.. |procesos y relaciones|Disefiar e implementar un procedimiento , i s Subdirectora
1.4. Debida| oo ctuales de la de debida diligencia para el conocimiento| Un (1) procedimiento Nimero de procedimientos|  ,yrinitrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
diligencia s s z elaborado 2 :
entidad, promoviendo una|de la contraparte en materia de Financiera

gestién integral,

preventiva y alineada con
los objetivos

estratégicos.

contratacién.
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"SERVICIO HUMANIZADO CON EL CORAZON"

Cédigo: F-GE-01

Versi6n: 01

Fecha: 26/01/2026

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Estrategia 2: Redes y Articulacién.

LIDER FECHA FECHA EVIDENCIAS
ACCIONES ESTANDARES ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR INICIO FINALIZACION % CUMPLIMIENTO REPOSITORIO
Realizar diagnéstico de Redes internas|Elaborar mesas de trabajo internas para el didlogo Una (1) mesa de Nimero de mesas de Subdirectora
2.1. Redes Internas [para promover la transparencia y lale intercambio de datos sobre los contenidos del 2 N " Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%
s p 3 2 S trabajo trabajo realizadas 2 :
gestion ética. Programa de Transparencia y Etica Publica. Financiera
Desarrollar y mantener undirectorio
actualizado de redes externas clave,
asegurando la arti ién y cumplimiento
de los deberes legales relacionados con:-|Elaborar un directorio de redes y articulacién,
Sistema Nacional de Rendicién de|donde se relacione el rol, responsabilidades, Un (1)Directorio de Némero de mapas de Subdirectora
2.2. Redes externas |Cuentas.- Sistema Nacional de Integridad.- representante o delegado, tareas y planes de Administrativa y 1/02/2026 31/12/2026 0%

Modelo Estandar de Control Interno.- Red
anticorrupcién de jefes de control
interno. Con el fin de garantizar una
coordinacién efectiva, la transparencia y el
cumplimiento de la normatividad

trabajo de las redes externas en que participa la
entidad.

redes y articulacion.

redes y articulacion.

Financiera

SUBTOTAL

2 ACTIVIDADES
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Empresa Social del

| Estado

Cédigo: F-GE-01

S e Docgshel HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL (REMEDIOS - ANTIOQUIA
San Vicente De Padl ( ° ) Versién: 01
X \ 3 NIT: 890.985.092-3
"SERVICIO HUMANIZADO CON EL CORAZON" Fecha: 26/01/2026
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
Estrategia 3: Cultura de la Legalidad y el Estado Abieto
LIDER FECHA 5 EVIDENCIAS
ACCIONES ESTANDARES ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR FECHA INICIO FINALIZACION % CUMPLIMIENTO REPOSITORIO
< i s 5 Una (1) matriz actualizada de activos def, . i "
3.1. Acceso a la Lromover i ol Iaﬁ \a ESE lliossVP ycap en la pagina WEB informacién ::ﬁr\?::;e?:formacién ee 1/02/2026 31/12/2026 0%
informacién iy minon a
ublica a1 P Hacer seguimiento a la actualizacién de la seccién de
B ;. y la partici| " : la inf 166 de laTpaal Un (1) seguimiento a la seccién de[Seguimientos a la  seccién  de| Control Interno (OCI) o quien 10212026 3111212026 0%
i ciudadana. v:r;sparencn ¥ acceso d.la miommeion de R pagna transparencia y acceso a la informacién transparencia y acceso a la informacién haga sus veces
Realizar publicaciones para la sensibilizacién, 2 seguimientos durante la vigencia, por
:pr(é;l;c:snv: |r;t.ef|?(;|zac|6r; dEII Céfdlgoide Ir}teg:dald medio de los Informes de Desempefio del | Nimero de seguimi I Subduectolra Adlmlmstratlva y 1/02/2026 31/12/2026 0%
& » dirigida a todos los funcionarios de 13|55, de Gestion del Talento Humano !
Entidad.
Promover la[Realizar una publicacién para la para el
3.2. Integridad|transparencia, el acceso|cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 (publicacién de| Una (1) socializacién a los directivos Siibdirectora Admintiata
publica y culturaja la inf ién publica(las d de bienes y renta y el registro de los|respecto al cumplimiento de la Ley 2013 de|Numero de socializaciones Financiera y 1/02/2026 31/12/2026 0%
de la legalidad y la participacié de interés), dirigida a los directivos de la|2019
ciudadana. Entidad.
Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 2013 sio - "
de 2019 (publi de las d de bienes y| 2 Seguimientos al cumplimiento de 12 Ley|\ ;a1 de seguimientos Control Intemo (OCI) o quien | 4 555056 31/12/2026 0%
N % < 2013 de 2019 haga sus veces
renta y el registro de los conflictos de interés).
" " i 2 Una (1) Politica y Estrategia de i 5 sip
Revisar ¥ {Actuallfa.r Ia. folie 3 Est.mtJeg:a b Transparencia, Participacién y Atencién alf Nimero de politicas actualizadas Subdxrectu'ra Ad'm Inistraiva y 1/02/2026 31/12/2026 0%
. |Promover 1a|Transparencia, Par y alC : Financiera
3.3. Participacion i el Ci
Cmda}d‘ana Yla 1a informacién publica Desfrfclla.r la§ d‘.’ fa s L Dos seguimientos durante la vigencia, Numero de seguimientos semestrales Gerencia 1/02/2026 31/12/2026 0%
Rendicion de i participaclsn Participacién Ciudadana para la vigencia 2026.
cuentas ziud:danap D m 1 . & 1 = de 2 seguimientos durante la vigencia, porl
) Ssarmo ar s ice A medio de los Informes de Desempefio de|NUmero de seguimientos semestrales Gerencia 1/02/2026 31/12/2026 0%
Rendicién de Cuentas para la vigencia 2026 | i .
SUBTOTAL 8 ACTIVIDADES 0%
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E.S.E. Hospital

San Vicente De Paul

Empresa Social del Estado

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL (REMEDIOS - ANTIOQUIA)
NIT: 890.985.092-3

"SERVICIO HUMANIZADO CON EL CORAZON"

Cédigo: F-GE-01

Versién: 01

Fecha: 26/01/2026

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Estrategia 4: Iniciativas Adicionales

LIDER FECHA EVIDENCIAS

ACCIONES ESTANDARES ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR FECHA INICIO FINALIZACION % CUMPLIMIENTO REPOSITORIO

;. I'“ ;de:j . del Cédig: el ﬂad al del Codigo| 5 seguimientos en el afio 2026 Num:;:tdle segt;uilmien(os Subdlrect;ra Adfmmstrahva 110212026 31/12/2026 0%
4.1 Iniciativas |4 Integrida e Integridad. rimestrales y Financiera

Realizar evaluacién anual de la eficacial i " . o

de las denuncias al Interior de la ESE| S22 ¢ seguimiento anual de las denuncias all; jnome anual Numero de informes anuales | Subdirectora Administrativa | 44595 3111212026 0%

HSVP interior de la ESE HSVP y Financiera

SUBTOTAL 2 ACTIVIDADES
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